Entendende e combatendo
A LGBTFOBIA

Um guia para a sociedade combater todas formas
de fobia contra a comunidade LGBTQIA+.
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Esta é uma iniciativa da 0AB, Subsecao Santarém, através da Comissao de

Diversidade Sexval e de Género que visa promover um dialogo, com a
sociedade em geral, acerca dos direitos da comunidade LGBTQIA+.

A vivéncia da populacao LGBTQIA+, no Brasil, € marcada pela violéncia e
pela marginalizacao. Como sabido, um dos Fatores que intensificam esse
processo é a dificuldade no acesso a informacao.

Nesse sentido, esta cartilha buscou elencar conceitos importantes, bem
como possibilidades de auto reconhecimento da pratica da LGBTfobia e
outros topicos que propsem um avancgo no combate a esta violéncia.

Conferimos esta cartilha a um punhado de gente que se identifica nesta
luta e que nao desiste de sonhar com uma sociedade livre, justa e igual para
todes.
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Comissae da Qiversidade Sexual e Sénere

A Comissao de Diversidade Sexval e de Género da 0AB Subsecao Santarém
€ uma comissiao permanente e, através da Resolucao n° 003/2019. Dentre
outros, compete a ela:

a) Assessorar a Diretoria da Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecao
Santarém - PA, no encaminhamento das matérias de sua competéncia;

b) Elaborar trabalhos escritos, inclusive pareceres, promover pesquisas,
seminarios e demais eventos que estimulem o estudo, a discussao e a
defesa dos temas respectivos, os quais serao aprovados pela Comissao e
submetidos a Presidéncia, previamente a sva divulgacao;

c) Manter contato permanente com as Comissées congéneres, informando-
as sobre as atividades desenvolvidas e as diligéncias realizadas no sentido
de motua colaboracao;

d) Proteger os Direitos da Diversidade Sexval e Género, ai incluida a defesa
do reconhecimento juridico de modo a garantir a efetivacao da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos individuais, coletivos e difusos das
pessoas heterossexuais, homossexuvais, lésbicas, bissexuvais, transexuais,
travestis e intersexvais; em comunhao e nas relacoes sociais, respeitadas
as diferentes formas de conduzirem svas vidas, de acordo com sua
orientagio sexval e/ou identidade de género;

e) Enfrentar todas as formas de manifestacoes da homofobia e transfobia,
denunciando crimes de intolerancia, buscando os procedimentos
necessarios a apuracao dos fatos que se tornaram publicos, visando ao
restabelecimento e/ou a reparacio do direito violado, ou, ainda, a
integridade do direito ameacado;




F) Viabilizar os meios para promocio de assisténcia juridica gratuita a
pessoa carente, possibilitando a preservacao dos direitos decorrentes de
sva diversa orientacao sexual ou identidade de género;

g) Cooperar, manter intercambio e firmar parcerias com universidades e
demais instituicoes de ensino, buscando incrementar a pesquisa académica
e a producao de conhecimento juridico na area do Direito da Diversidade
Sexual e Género;

h) Cooperar, manter intercambio e firmar parcerias com outros organismos
publicos e entidades organizadas, nacionais ou internacionais, de defesa da
populacao de léshicas, gays, bissexvais, travestis e transexuvais e Inter
sexos;

i) Buscar mecanismos de conscientizacao e sensibilizacao da sociedade, de
forma que proporcione a visibilidade das orientacoes sexvais e das
identidades de género para que sejam reconhecidas e vivenciadas livres em
dignidade e direitos.

Conceitos Importantes

E uma definicio dada a partir de caracteristicas biologicas de cada
individuo, a partir do nascimento, de acordo com sua genitalia, composicao
hormonal, entre outros fatores. Nesse momento, siao atribuidos os sexos
masculinos ou femininos.

Ha, ainda, a existéncia de individuos identificados como intersexo, que sao
aqueles que nascem com caracteristicas fisicas e hormonais que nao
correspondem especificamente a um sexo.

Trata-se do modo que o individuo se identifica e se mostra para o outro,
referindo-se, em especial, a uma questao cultural, a uma identificacao
social. A identidade de género caracteriza-se pelo modo de ser do individuo,
podendo se aproximar do masculino, do feminino, até mesmo de ambos ou
até de nenhum.

A orientacao sexuval @ a maneira como cada individuo expressa sua
afetividade e sexuvalidade - ou a auséncia delas, no caso de pessoas
exclusivamente assexuais e arromanticas. A compreensao da orientagao
sexval vai além da mera atracao sexuval, englobando todos os aspectos da
nossa personalidade: valores, crencas, desejos, relacoes, pensamentos e
sentimentos.

UMA VEZ QUE A SEXUALIDADE E FLUIDA, A ORIENTAGAO SEXUAL TAMBEM PODE
SER. NESTE CAMPO, NAO EXISTE CERTO OU ERRADO. PODE LEVAR ALGUM TEMPO
PARA DESCOBRIR AQUELA (OU AQUELAS) QUE SE ADAPTA MELHOR A VOCE - E TUDO
BEM SE ISSO ACONTECER. MAS E FUNDAMENTAL PARA A SAUDE VIVER A SUA
SEXUALIDADE DE MANEIRA SAUDAVEL E LIVRE.

Nos anos 2000, era muito popular fazer uso da —_ —
sigla GLS (gays, lésbicas e simpatizantes) para
se dirigir a essa comunidade. A conjunto de vu uv

letras contemplava os gays, léshicas e
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simpatizantes.
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Na Il Conferéncia Nacional de Politicas PiUblicas de Direitos
Humanos, realizada em 2011, as mulheres lésbicas reivindicaram
maior visibilidade.

Por isso, as duas primeiras letras foram invertidas e a
nomenclatura passou a ser LGBT (lésbicas, gays, bissexvais,
transexuais e travestis).

Atualmente, a versiao mais usada da sigla é LGBTQIA«.

LESBICAS: mulher que tem atracao afetiva ou sexuval por outra mulher.
GAYS: homens que se sentem atraidos por outros homens.
BISSEXUAIS: atracao romantica ou sexual por homens e mulheres.

TRANS: pessoas que nao se identificam com o padrao social imposto a
elas, podendo estar relacionado ao sexo e/ou ao género.

TRAVESTIS: nao esta especificamente relacionado com questoes de
identificacao de género, mas sim com o papel FEMININO que
desempenham.

QUEER: transitam entre os géneros feminino e masculino e, até
mesmo, para além dessa binaridade.

INTERSEXO: aqueles que nascem com caracteristicas Ffisicas e
hormonais que nao corresponde a um sexo especifico.

ASSEXUAIS: nao sentem atracao sexual ou afetiva por outra pessoa.

MAIS: representa a diversidade de forma que temos de expressar a
sexvalidade, a afetividade, a identidade de género.

Vameos falan sebre a

A LGBTFOBIA caracteriza-se como todo ato, discurso, preconceito, politica ou
postura discriminatoéria contra pessoas da sigla.

Uma pesquisa realizada pelo defensor publico Joao Paulo Carvalho Dias,
presidente da Comissao da Diversidade Sexval da Ordem dos Advogados do
Brasil (0AB), estima que no Brasil 82% das pessoas trans e travestis tenham
abandonado os estudos ainda na Educacao Basica.

Jipos de Violéncia:

HOMICIDIO:
Os homicidios contra as pessoas LGBTQIA+ sao oriundos em geral dos
crimes de odio (art. 121, Codigo Penal).

AGRESSAO FiSICA:
Lesoes de todo grau, espancamentos e afins derivado também do
preconceito, pelo simples Fato de ser LGBTQIA+.

AMEACA DE AGRESSAO:
Promessa de agressao fisica, moral, patrimonial e outras infinidades pelo
Fato do individuo ser da comunidade LGBTQIA«+.




AGRESSAO VERBAL/INJURIA:
Sao xingamentos ou discussao usadas para controlar, ferir alguém,
diminuir e até mesmo humilhar alguém. siao xingamentos como por
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exemplo “bicha”, “caminhoneira”, “aberracao”, “desgracada”.

ASSEDIO MORAL/VIOLENCIA PSICOLOGICA:

Assédio moral e a violéncia psicologica é qualquer conduta que lhe cause
danos emocional da autoestima ou que lhe prejudique e perturbe. Sendo
a Violéncia psicolégica muitas das vezes uma consequéncia do assédio
moral que podem acarretar inclusive danos psicolégicos na vitima
(ansiedade, depressao, complexo de inferioridade, transtornos de panico,
fFobia social e inomeros outros danos).

IMPEDIMENTO A LIVRE MOVIMENTACAO:

Impedir que ande livremente ou permaneca em estabelecimentos
publicos ou privados. E em alguns casos sao até expulsos com agressoes
fisicas ou verbais, causando transtornos e humilhacoes.

INVASAO DE PRIVACIDADE:

Ocorre quando a pessoa LGBTQIA+ tem sua casa, ou quarto arrobando ou
até mesmo invasdes no seu ambiente de trabalho, além de esta violando
um direito inerente a pessoa tem o intuito de coagir, ridicularizar e
menosprezar.

VIOLENCIA SEXUAL:

Qualquer ato sexual ou tentativa de obtencao de ato sexual por violéncia
ou coercao, comentarios ou investidas, piadinhas sexvais indesejadas,
constrangimento dente outros.

ASSEDIO SEXUAL:
Constranger alguém com o intuito de obter vantagens ou favorecimento
sexval.

NEGACAO DE DIREITOS CIVIS:
Dificuldades de adotar filhos; dificuldades para casar-se, dificuldade para
retificacao do nome social, atendimento adequado ao SUS.

EXEMPLOS CLASSICOS

- Acusar homens gays ou pessoas trans de serem “pedofilos”;
- Acusar o Movimento LGBTI+ de querer “destruir a familia” ou “a sociedade™;
- Acusar pessoas LGBTI+ de serem propagadoras de infec¢coes sexualmente
transmissiveis, como “grupo de risco”;

- Impedir mulheres trans e as travestis de usarem o banheiro de acordo com a
identidade de género;

- Menosprezar uma pessoa LGBTI+ apenas por forca de sua orientacao sexval
ou identidade de género.

o Imoontincia d dendnoia:

A comunidade LGBTQIA+, historicamente, é marginalizada,
excluida e violentada. Esse processo - além do preconceito -
fez com que muitas pessoas passassem a ter medo de serem
rotulados como gays, lésbicas ou outros.
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Ademais, além do medo do rétulo, tem-se a dificuldade em encontrar amparo
legal para os casos de violéncia contra pessoas da sigla. 0 nosso Poder
Legislativo é omisso e, essa omissao, acaba tendo um carater punitivo, vez que,
sem uma legislacao especifica, a comunidade acaba silenciada e invisibilizada.

0 siléncio e a invisibilidade, aqui mencionados, sao Fatores de risco. Isto porque,
sem a denuncia, torna-se ainda mais dificil realizar um mapeamento de dados
dessa violéncia.

Calha ressaltar, a partir dos dados levantados é que sao promovidas as
politicas publicas. Logo, denunciar, além de um direito de todos, & um
imperativo moral.

Jaiba 7
como denuncian:
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As denUncias podem ser realizadas diretamente nas delegacias de Policia Civil
por meio do registro de um Boletim de Ocorréncia.

Atencao: algumas delegacias disponibilizam a possibilidade desse registro
ocorrer de forma online. Nesse caso, basta acessar o site da policia civil do
estado de referéncia e consultar este servico.

Para violagio de direitos humanos, pode ser usado o Disque 100. Além disso,
pode ser acessado o site do Humaniza Redes, disponibilizado pelo Governo

Federal por meio da Policia Federal.

Para casos de violéncia contra a mulher, ligue para o Disque 180.

Gelefones ateis:

Emergéncia Policial: Disque 190
SAMU: 192
Corpo de Bombeiros: 193
Centro de Valorizacao a Vida (CVV): 188
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